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UBND HUYỆN VĨNH CỬU 

TRƯỜNG THCS LÊ QUÝ ĐÔN 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: 208 /TB- THCS          Vĩnh An , ngày 01 tháng 10  năm 2024 

THÔNG BÁO 

Tuyển dụng viên chức trường THCS Lê Quý Đôn 

 

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15 tháng 11 năm 2010; Luật sửa đổi, bổ sung một số 

điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức ngày 25 tháng 11 năm 2019;  

Căn cứ Luật Giáo dục ngày 14 tháng 6  năm 2019; 

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/202 của Chính phủ quy định về  

tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Thông tư số 06/2020/TT-BNV ngày 02/12/2020 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ 

ban hành Quy chế tổ chức thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch 

công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức; Nội quy thi 

tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng 

hạng chức danh nghề nghiệp viên chức; 

Căn cứ Thông tư số 92/2021/TT-BTC ngày 28 tháng 10 năm 2021của Bộ Tài 

chính quy định mức thu, chế độ thu, nộp, quản lý và sử dụng phí tuyển dụng, dự thi 

nâng ngạch, thăng hạng công chức, viên chức; 

Căn cứ Thông tư số 03/2021/TT-BGDĐT ngày 02 tháng 02 năm 2021 của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo về việc quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và bổ 

nhiệm, xếp lương viên chức giảng dạy trong các trường trung học cơ sở công lập; 

Căn cứ Thông tư liên tịch số 06/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 16 tháng 3 năm 

2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Nội vụ quy định về danh mục khung vị trí việc 

làm và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục mầm non công 

lập; 

Căn cứ Thông tư 16/2017/TT-BGDĐT ngày 12 tháng 7 năm 2017 của Bộ Giáo 

dục và Đào tạo về việc hướng dẫn danh mục khung vị trí việc làm và định mức số 

lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục phổ thông công lập; 

Căn cứ Quyết định số 27/2012/QĐ- UBND ngày 05/4/2012 của Ủy ban nhân dân 

tỉnh Đồng Nai về việc ban hành quy định phân cấp thẩm quyền quản lý công chức, 

viên chức các cơ quan, ban, ngành và đơn vị sự nghiệp thuộc UBND tỉnh Đồng Nai, 

UBND cấp huyện; 

Căn cứ Quyết định số 53/2021/QĐ-UBND ngày 26/11/2021 của Chủ tịch UBND 

tỉnh ban hành Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức trên địa bàn tỉnh 

Đồng Nai; 

Căn cứ Quyết định số 185/QĐ-UBND ngày 12/01/2022 của Chủ tịch UBND tỉnh 

về phân bổ biên chế công chức, số người làm việc trong các cơ quan chuyên môn, 

đơn vị sự nghiệp công lập và các hội có tính chất đặc thù thuộc huyện năm 2022; 

Căn cứ Văn bản số 4203/UBND-NV ngày 16/6/2022 của UBND huyện Vĩnh Cửu 

về việc triển khai thực hiện Quyết định số 53/2021/QĐ-UBND ngày 26/11/2021 của 

UBND tỉnh Đồng Nai về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức trên địa bàn 

huyện; 
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Căn cứ Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của Chính phủ đã ban 

hành sửa đổi Nghị định 115/2020/NĐ-CP về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên 

chức;  

 Căn cứ đề án Vị trí việc làm Số: 16/ĐA-THCS ngày 07/02/2024 của trường 

THCS Lê Quý Đôn; 

  Căn cứ Quyết định số: 735/QĐ-UBND của UBND huyện phê duyệt Đề án vị trí 

việc làm của đơn vị; 

   Căn cứ Tờ trình Số:546 /TTr-PNV P. Nội vụ ngày tháng năm 2024 Về việc ban 

hành Quyết định phê duyệt kế hoạch tuyển dụng viên chức đợt 1 năm 2024 của 

Trường THCS Lê Quý Đôn; 

   Căn cứ Quyết định Số: 3038/QĐ-UBND ngày tháng năm 2024 Về việc phê 

duyệt Kế hoạch tuyển dụng viên chức năm 2024 của Trường THCS Lê Quý Đôn; 

    Căn cứ Quyết định số: 215/QĐ-UBND ngày 25/01/2024 UBND huyện Vĩnh 

Cửu về việc phân bổ biên chế công chức, số người làm việc trong các cơ quan chuyên 

môn, đơn vị sự nghiệp công lập và các hội có tính chất đặc thù thuộc huyện năm 

2024. 

I. ĐIỀU KIỆN, NHU CẦU TUYỂN DỤNG 

1. Điều kiện dự tuyển 

Người có đủ các điều kiện sau đây không phân biệt dân tộc, nam nữ, thành phần 

xã hội, tín ngưỡng, tôn giáo được đăng ký dự tuyển viên chức  

a. Có quốc tịch Việt Nam và cư trú tại Việt Nam; 

b. Từ đủ 18 tuổi trở lên; 

c. Có Phiếu đăng ký dự tuyển; 

d. Có lý lịch rõ ràng; 

đ. Có văn bằng, chứng chỉ đào tạo, chứng chỉ hành nghề hoặc có năng khiếu, kỹ 

năng phù hợp với vị trí việc làm; 

e. Đủ sức khoẻ để thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ; 

f. Đáp ứng các điều kiện khác theo yêu cầu của vị trí việc cần tuyển dụng, không 

phân biệt loại hình đào tạo, văn bằng, chứng chỉ, trường công lập, trường ngoài công 

lập. 

 2. Những người sau đây không được đăng ký dự tuyển 

a. Mất năng lực hành vi dân sự hoặc bị hạn chế năng lực hành vi dân sự; 

b. Đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự; đang chấp hành bản án, quyết định về 

hình sự của Tòa án; đang bị áp dụng biện pháp xử lý hành chính đưa vào cơ sở chữa 

bệnh, cơ sở giáo dục, trường giáo dưỡng. 

3. Nhu cầu tuyển dụng 

Số lượng viên chức cần tuyển dụng ở từng vị trí việc làm: 01 người. Cụ thể: 

STT 
Vị trí việc làm 

Chức danh nghề 

nghiệp 
Trình độ 

chuyên 

môn 

Số lượng 

tuyển 

dụng Hạng Mã ngạch 
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1. Hình thức tuyển dụng xét tuyển viên chức được thực hiện theo 2 vòng 

như sau: 

1. 1.Vòng 1 

Kiểm tra điều kiện, tiêu chuẩn của người dự tuyển đăng ký tại Phiếu đăng ký dự 

tuyển theo yêu cầu của vị trí việc làm, nếu phù hợp thì người dự tuyển được tham dự 

vòng 2 theo quy định. 

1.2. Vòng 2: Phỏng vấn hoặc thực hành được tính theo thang điểm 100 

+ Phỏng vấn để kiểm tra về năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của người 

dự tuyển. 

+ Điểm phỏng vấn được tính theo thang điểm 100. 

+ Thời gian phỏng vấn 30 phút. 

+ Không thực hiện việc phúc khảo đối với kết quả phỏng vấn. 

2. Xác định người trúng tuyển trong kỳ xét tuyển viên chức 

Người trúng tuyển trong kỳ xét tuyển viên chức phải có đủ các điều kiện sau: 

- Có kết quả điểm phỏng vấn hoặc thực hành tại vòng 2 đạt từ 50 điểm trở lên. 

- Có số điểm vòng 2 cộng với điểm ưu tiên theo quy định (nếu có) cao hơn lấy 

theo thứ tự điểm từ cao xuống thấp trong phạm vi chỉ tiêu được tuyển dụng của đơn 

vị theo từng vị trí việc làm. 

Trường hợp có từ 02 người trở lên có kết quả điểm phỏng vấn hoặc thực hành 

theo quy định cộng với điểm điểm ưu tiên (nếu có) bằng nhau ở chỉ tiêu cuối cùng 

cần tuyển thì người có kết quả điểm phỏng vấn hoặc thực hành vòng 2 cao hơn là 

người trúng tuyển; nếu vẫn không xác định được người trúng tuyển thì Chủ tịch Hội 

đồng tuyển dụng viên chức quyết định người trúng tuyển. 

Trường hợp người dự xét tuyển viên chức thuộc nhiều diện ưu tiên theo quy định 

thì chỉ được cộng điểm ưu tiên cao nhất vào kết quả điểm tại vòng 2. 

Người không trúng tuyển trong kỳ xét tuyển viên chức không được bảo lưu kết 

quả xét tuyển cho các kỳ xét tuyển lần sau. 

3. Ưu tiên trong xét tuyển nhân viên: 

1. Anh hùng Lực lượng vũ trang, Anh hùng Lao động, thương binh, người hưởng 

chính sách như thương binh, thương binh loại B: được cộng 7,5 điểm vào kết quả 

điểm thi tại vòng 2; 

2. Người dân tộc thiểu số, sĩ quan quân đội, sĩ quan công an, quân nhân chuyên 

nghiệp, người làm công tác cơ yếu chuyển ngành, con liệt sĩ, con thương binh, con 

bệnh binh, con của người hưởng chính sách như thương binh, con của thương binh 

loại B, con của người hoạt động cách mạng trước tổng khởi nghĩa (từ ngày 19 tháng 8 

năm 1945 trở về trước), con đẻ của người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc 

hóa học, con Anh hùng Lực lượng vũ trang, con Anh hùng Lao động: được cộng 5 

điểm vào kết quả điểm thi tại vòng 2; 

3. Người hoàn thành nghĩa vụ quân sự, nghĩa vụ phục vụ có thời hạn trong lực 

lượng công an nhân dân, đội viên thanh niên xung phong, đội viên trí thức trẻ tình 

nguyện tham gia phát triển nông thôn, miền núi từ đủ 24 tháng trở lên đã hoàn thành 

nhiệm vụ: được cộng 2,5 điểm vào kết quả điểm thi tại vòng 2. 
  
   



4

4. Tru'ong hop ngu'o'i du thi tuydn vi6n chilc thu6c nhieu dienuu tj€n rren thi chr
duo-c cQng di6rn uu ti6n cao nh6t vao k6t quri di6m thi tai vdng 2.

4. Hinh thri'c tling ky dU tuy6n
Nguoi d6ng ky dU tuy6n vi6n cht'c nop truc tiep hoac qua duo'ng bu'u diOn Phieu

dang ky du tuy6n theo m6u 01 .kem.theo Nghi dinh 16 lI5l2i2pND-CP ngdy
251912020 cua Chinh phu tai dia di6m ti6p nhAn Phi6u dang ky dU tuy6n.

III. THOI GIAN, DIA DTEM PHAT TIANH VA TIEP NHAX PHIEU
oAxc rcy

1. Thd'i gian ph6t hdnh vd nh6n Phi5u dang ky du tuycn trong ngey, gio hdnh
chinh tu ngdy th6ng b6o d6n htit ngAy O5lll12024;

2. Dia di6,m ph6t hAnh h6.so: Tai truo'ng THCS r,6 Quy D6n
3. Dia di6rn ti6p nh6n h6- so: Thi.sinh n6p Phi6u ddng ky dU tuy6n tai truo'n-e

THCS LO Quy D9, - Khu ph6 8, thi tr6n Vinh An, VInh Cuu, D6ng Nai.
4. Le phi tuyen dung: Thuc hi6n theo quy dinh tai Th6ng tu s6 g2l2o21ITT-BTC

ngdy 28 thdng 10 ndm 2021 cua B0 Tdi chinh quy dinh mirc thu, ch6 dQ thu, n6p,
quan ly vd sri dung phi tuy6n dung, du thi nAng ngach, thang hang c6ng chri'c, vi6n
chirc.

5. Danh s6ch ngudi dir didu ki6n du tuy6n duoc ni6m y6t .6ng khai tai tru sd
trudng THCS LC Quy D6n vd th6ng b6o tr6n trang web c[ra trudng t6i thi6u 05 ngdy
ldm vi6c tru6c ng.ay t6 chirc x6t tuy6n.

6. Dia di6m t6 chfc tuy6n dung: Tai trudng THCS LC Quy D6n
7. Di6n thoai 1i6n h6: Moi phAn inh,thl,c mdc vui long li6n hC truc tiep (Gicr hanh

chinh):
+ Bd: H6 Thi Ngg" Hang - Hieu truong
+ SDT: 0918 855 081

, Trudng THCS L6 Quy D6n th6ng
d6 ngudi dq tuy6n bi6t, thuc hi6n./.

b6o tuy6n dUng vi6n chirc tai dcm vi ndm 2024

Noi nlrQn:
- UBND huyQn;
- Phong N6i vu;
- Phdng Gi6o duc vd Ddo tao;
- Luu: VT.

Ua fni Nggc HIng

G


