
 
 

UBND HUYỆN VĨNH CỬU 

TRƯỜNG THCS LÊ QUÝ ĐÔN 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: 178/KH-LQĐ                        Vĩnh An, ngày 13  tháng 09  năm 2024 

KẾ HOẠCH 

Tuyển dụng viên chức trường THCS Lê Quý Đôn năm 2024 

 

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15 tháng 11 năm 2010; Luật sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức ngày 25 tháng 11 

năm 2019;  

Căn cứ Luật Giáo dục ngày 14 tháng 6  năm 2019; 

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/202 của Chính phủ quy 

định về  tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;  

Căn cứ Thông tư số 06/2020/TT-BNV ngày 02/12/2020 của Bộ trưởng Bộ 

Nội vụ ban hành Quy chế tổ chức thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi 

nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên 

chức; Nội quy thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công 

chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức; 

Căn cứ Thông tư số 92/2021/TT-BTC ngày 28 tháng 10 năm 2021của Bộ 

Tài chính quy định mức thu, chế độ thu, nộp, quản lý và sử dụng phí tuyển dụng, 

dự thi nâng ngạch, thăng hạng công chức, viên chức; 

Căn cứ thông tư số: 21/2022/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 12 năm 2022 quy 

định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp, bổ nhiệm và xếp lương viên 

chức thiết bị, thí nghiệm trong các cơ sở giáo dục phổ thông và trường chuyên 

biệt công lập  

Căn cứ Thông tư số 03/2021/TT-BGDĐT ngày 02 tháng 02 năm 2021 của 

Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề 

nghiệp và bổ nhiệm, xếp lương viên chức giảng dạy trong các trường trung học 

cơ sở công lập; 

Căn cứ Thông tư 16/2017/TT-BGDĐT ngày 12 tháng 7 năm 2017 của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn danh mục khung vị trí việc làm và định 

mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục phổ thông công lập; 

Căn cứ Quyết định số 27/2012/QĐ- UBND ngày 05/4/2012 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh Đồng Nai về việc ban hành quy định phân cấp thẩm quyền quản lý công 

chức, viên chức các cơ quan, ban, ngành và đơn vị sự nghiệp thuộc UBND tỉnh 

Đồng Nai, UBND cấp huyện; 

Căn cứ Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của Chính phủ đã 

ban hành sửa đổi Nghị định 115/2020/NĐ-CP về tuyển dụng, sử dụng và quản lý 

viên chức;  

Căn cứ đề án Vị trí việc làm 16/ĐA-THCS ngày 07/02/2024 của trường 

THCS Lê Quý Đôn; 

      Căn cứ Quyết định số 735/QĐ-UBND của UBND huyện phê duyệt Đề án vị 

trí việc làm của đơn vị; 
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Căn cứ Quyết định số 215/QĐ-UBND ngày 25/01/2024 UBND huyện Vĩnh 

Cửu về việc phân bổ biên chế công chức, số người làm việc trong các cơ quan 

chuyên môn, đơn vị sự nghiệp công lập và các hội có tính chất đặc thù thuộc 

huyện năm 2024, trường THCS Lê Quý Đôn xây dựng kế hoạch tuyển dụng 

viên chức tại đơn vị năm 2024, cụ thể như sau: 

I. TÌNH HÌNH THỰC HIỆN 

1. Số lượng biên chế viên chức được giao năm 2024: 60 người. 

2. Số lượng biên chế làm việc đã thực hiện đến thời điểm tháng 03/2024: 59 

người (số biên chế chưa sử dụng 01). 

3. Số lượng viên chức cần tuyển dụng ở từng vị trí việc làm: 01 người Nhân 

viên thiết bị, thí nghiệm. Cụ thể:  

Stt Vị trí việc làm 

Chức danh nghề 

nghiệp 

Trình độ 

chuyên 

môn 

Số 

lượng 

tuyển 

dụng 

Hạng Mã ngạch   

  GIÁO VIÊN TRUNG HỌC CƠ SỞ  

 

1 Nhân viên Thiết bị, thí nghiệm   III V.07.07.20 

 

Cao đẳng 

 

01 

 

II. TIÊU CHUẨN, ĐIỀU KIỆN TUYỂN DỤNG 

1. Tiêu chuẩn đăng ký dự tuyển  

- Vị trí làm việc đối với chức danh nghề nghiệp giáo viên trung học cơ sở 

hạng III có đủ tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp theo Thông tư số 03/2021/TT-

BGDĐT ngày 02 tháng 02 năm 2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc quy 

định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và bổ nhiệm, xếp lương viên 

chức giảng dạy trong các trường trung học cơ sở công lập. Trong đó, tiêu chuẩn 

về trình độ đào tạo: Có bằng tốt nghiệp cao đẳng trở lên chuyên ngành Công 

nghệ thiết bị trường học (hoặc có bằng tốt nghiệp cao đẳng trở lên các chuyên 

ngành khác phù hợp với vị trí việc làm thiết bị, thí nghiệm ở trường trung học); 

2. Điều kiện tuyển dụng 

 Người có đủ các điều kiện sau đây không phân biệt dân tộc, nam nữ, thành 

phần xã hội, tín ngưỡng, tôn giáo được đăng ký dự tuyển viên chức  

a. Có quốc tịch Việt Nam và cư trú tại Việt Nam; 

b. Từ đủ 18 tuổi trở lên; 

c. Có Phiếu đăng ký dự tuyển; 

d. Có lý lịch rõ ràng; 

đ. Có văn bằng, chứng chỉ đào tạo, chứng chỉ hành nghề hoặc có năng khiếu, 

kỹ năng phù hợp với vị trí việc làm; 

e. Đủ sức khoẻ để thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ; 

g. Đáp ứng các điều kiện khác theo yêu cầu của vị trí việc làm do đơn vị sự 

nghiệp công lập xác định nhưng không được trái với quy định của pháp luật, 
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không được phân biệt loại hình đào tạo, văn bằng, chứng chỉ, trường công lập, 

trường ngoài công lập. 

3. Những người sau đây không được đăng ký dự tuyển 

a. Mất năng lực hành vi dân sự hoặc bị hạn chế năng lực hành vi dân sự; 

b. Đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự; đang chấp hành bản án, quyết định 

về hình sự của Tòa án; đang bị áp dụng biện pháp xử lý hành chính đưa vào cơ 

sở chữa bệnh, cơ sở giáo dục, trường giáo dưỡng. 

III. HÌNH THỨC TUYỂN DỤNG: Theo hình thức xét tuyển 

1. Xét tuyển viên chức được thực hiện theo 2 vòng như sau: 

1.1 Vòng 1 

Kiểm tra điều kiện, tiêu chuẩn của người dự tuyển đăng ký tại Phiếu đăng ký 

dự tuyển theo yêu cầu của vị trí việc làm, nếu phù hợp thì người dự tuyển được 

tham dự vòng 2 theo quy định. 

1.2. Vòng 2 

Phỏng vấn để biết được năng lực chuyên môn, nghiệp vụ của người dự tuyển 

2. Xác định người trúng tuyển trong kỳ xét tuyển viên chức 

Người trúng tuyển trong kỳ xét tuyển viên chức phải có đủ các điều kiện 

sau: 

- Có kết quả điểm phỏng vấn tại vòng 2 đạt từ 50 điểm trở lên. 

- Có số điểm vòng 2 cộng với điểm ưu tiên theo quy định (nếu có) cao hơn 

lấy theo thứ tự điểm từ cao xuống thấp trong phạm vi chỉ tiêu được tuyển dụng 

của đơn vị theo từng vị trí việc làm. 

Trường hợp có từ 02 người trở lên có kết quả điểm phỏng vấn theo quy định 

cộng với điểm điểm ưu tiên (nếu có) bằng nhau ở chỉ tiêu cuối cùng cần tuyển 

thì người có kết quả điểm phỏng vấn vòng 2 cao hơn là người trúng tuyển; nếu 

vẫn không xác định được người trúng tuyển thì Chủ tịch Hội đồng tuyển dụng 

viên chức quyết định người trúng tuyển. 

Trường hợp người dự xét tuyển viên chức thuộc nhiều diện ưu tiên theo quy 

định thì chỉ được cộng điểm ưu tiên cao nhất vào kết quả điểm tại vòng 2. 

Người không trúng tuyển trong kỳ xét tuyển viên chức không được bảo lưu 

kết quả xét tuyển cho các kỳ xét tuyển lần sau. 

IV. NỘI DUNG TUYỂN DỤNG 

Mỗi thí sinh dự thi sẽ được phỏng vấn để kiểm tra kiến thức, kỹ năng hoạt 

động nghề nghiệp của người dự tuyển theo yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển. 

V. ĐỐI TƯỢNG ƯU TIÊN 

1. Anh hùng Lực lượng vũ trang, Anh hùng Lao động, thương binh, người 

hưởng chính sách như thương binh, thương binh loại B: được cộng 7,5 điểm vào 

kết quả điểm thi tại vòng 2; 

2. Người dân tộc thiểu số, sĩ quan quân đội, sĩ quan công an, quân nhân 

chuyên nghiệp, người làm công tác cơ yếu chuyển ngành, con liệt sĩ, con thương 

binh, con bệnh binh, con của người hưởng chính sách như thương binh, con của 

thương binh loại B, con của người hoạt động cách mạng trước tổng khởi nghĩa 

(từ ngày 19 tháng 8 năm 1945 trở về trước), con đẻ của người hoạt động kháng 
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chiến bị nhiễm chất độc hóa học, con Anh hùng Lực lượng vũ trang, con Anh 

hùng Lao động: được cộng 5 điểm vào kết quả điểm thi tại vòng 2; 

3. Người hoàn thành nghĩa vụ quân sự, nghĩa vụ phục vụ có thời hạn trong 

lực lượng công an nhân dân, đội viên thanh niên xung phong, đội viên trí thức 

trẻ tình nguyện tham gia phát triển nông thôn, miền núi từ đủ 24 tháng trở lên đã 

hoàn thành nhiệm vụ: được cộng 2,5 điểm vào kết quả điểm thi tại vòng 2. 

4. Cán bộ công đoàn trưởng thành thành từ cơ sở, phong trào công nhân 

Đối tượng này sẽ được cộng 1.5 điểm vào kết quả vòng 2. 

5. Trường hợp người dự thi tuyển viên chức thuộc nhiều diện ưu tiên trên thì 

chỉ được cộng điểm ưu tiên cao nhất vào kết quả điểm thi tại vòng 2. 

VI. LỆ PHÍ TUYỂN DỤNG 

Thực hiện theo mức thu, chế độ thu, nộp, quản lý và sử dụng phí tuyển 

dụng theo quy định tại Thông tư số 92/2021/TT-BTC ngày 28/10/2021 của Bộ 

Tài chính. 

VII. THỜI GIAN THỰC HIỆN 

1. Thời hạn thông báo tuyển dụng: Chậm nhất 05 ngày sau khi UBND 

huyện phê duyệt kế hoạch này. 

2. Thời hạn nhận phiếu đăng ký dự tuyển: là 30 ngày kể từ ngày đăng 

thông báo tuyển dụng. 

3. Hình thức nộp: Thí sinh chọn 1 trong 2 hình thức sau: 

- Hình thức 1: Gửi theo đường bưu chính (Địa chỉ: trường THCS Lê Quý 

Đôn- Khu phố 8- Thị trấn Vĩnh An- Vĩnh Cửu- Đồng Nai.) 

- Hình thức 2: gửi hồ sơ trực tiếp tại trường THCS Lê Quý Đôn- Khu phố 

8- Thị trấn Vĩnh An- Vĩnh Cửu- Đồng Nai. 

4. Thời hạn thành lập Hội đồng tuyển dụng: Sau 30 ngày đăng thông báo 

tuyển dụng. 

5. Thời hạn thành lập Ban kiểm tra phiếu đăng ký dự tuyển: 

Chủ tịch Hội đồng tuyển dụng quyết định thành lập Ban kiểm tra Phiếu 

đăng ký dự tuyển chậm nhất sau 05 ngày làm việc kể từ ngày thành lập Hội 

đồng tuyển dụng. 

Trường hợp người dự tuyển không đáp ứng điều kiện, tiêu chuẩn dự tuyển 

thì chậm nhất 05 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc kiểm tra Phiếu đăng ký dự 

tuyển, Hội đồng tuyển dụng có trách nhiệm gửi thông báo bằng văn bản tới 

người đăng ký dự tuyển được biết theo địa chỉ mà người dự tuyển đã đăng ký. 

6. Thời hạn lập danh sách và thông báo triệu tập thí sinh đủ điều kiện 

dự xét tuyển ở vòng 2:  

Chậm nhất 05 ngày làm việc sau ngày kết thúc việc kiểm tra điều kiện, 

tiêu chuẩn của người dự tuyển tại vòng 1. 

7. Thời hạn tiến hành tổ chức xét tuyển vòng 2: 

Chậm nhất 15 ngày kể từ ngày thông báo triệu tập thí sinh được tham dự 

xét tuyển vòng 2. 

8. Thời hạn báo cáo Chủ tịch UBND huyện: Sau khi hoàn thành việc xét 

tuyển vòng 2, chậm nhất 05 ngày làm việc, Hội đồng tuyển dụng phải báo cáo 

Chủ tịch UBND huyện xem xét, công nhận kết quả tuyển dụng. 
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!). 'l t'on(, thr)'i han 10 ngar, l<0 tir ngav cci qu-r,e1 ciinh con-c r*an"i,"€iqr-ia 1.u1'0n

durg cLia UBND hu1'6n. iJoi cion-r 1Lr\cn riLrr:g |hai titong bio cong l<hai ir'6n
tranE th.o;rg tjn clien tri cua tt'i-ro:rg va gui thong bao cong nhan k6i qua lriing
1r:r,0;i b.ir-r-s. r,in ban tcii ngLroi du'turen theo dia chi rna ngu'o'i du'tr-ir,On cti clang
i{i. N0i dr"rng th6ng.brio phai ghi rd thoi han ngu'oi trung tuy6n phAi d€n co quan,
cion vi co t1-r6nr gr-r1r$,-, tur,€n dpn-e d0 iroan thi€n h6 so tuy6n dung.

\/III. HQI I]ONG TIJYEN DTING
Hi€u truo'ng ra Quy0t dir-rli thdnn lap h6i d6ng tuyen dung theo quy dinh

tai Di6u 8 Nghi dinh so )|5|2OZOIND-CP ngdy 25lgl202o cua Chfnh pht quy
dinl'r v6 tuy6r-r dpng, su'dung vd quan ly vi6n cl-rilc.

rx. T0 cHuc rr{Lr'c HIE}{
- .XAy dU.ng k6 hoach tuy6n dqng, trinh IJBND huy6n ph6 duy6t; thdnh lAp

H6i d6ng tuy6n dUlg, th6ng b5o tuy6n dqng, thdnh lAp c6c ban giup vi6c.
- T\Cp nhfn ho so tuyen dpng, ki6rn tra va t6ng ho-p danh siich.
- De xuAt c6c ban giup vi6c, t6 cht1c ki6m tra sdt hach vi6n chu'c va t6ng

hop k6t qua ki6rn tra.
- ChuAn bi hO scr tdi IiQu, ghi bi6n b6n hop H6i d6ng xdt tuy6n.
- T6 chu'c vi6c s5t !ach, phong v6n.
- Tham muu H6i d6ng x6t tuy6n ban hdnh th6ng b6o thi sinh trirng tuy6n.
- Trinh IIBND huy6n ban hdnh qryet dinh c6ng nhAn k6t qua vi6n chf'c,;'

trung tuyen.
- Ban hanh quy6t dinh tuy6n dung vi6n chilc.
TrCn dAy ld kO hoach tuy6n dUng vi6n chilc cua trudng THCS LO Quy D6n

ndm2024.

h'o'i rtltQtt:
- UBND huyQn:
- Phong N6i vu:
- Phong Gi6o duc vd Ddo tao;
- Trang web trudrg THCS L6 Quf D6n;
- Luu: VT.
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